
ОГОЛОШЕННЯ 

ПРО ПРОВЕДЕННЯ ВІДКРИТОГО ВІДБОРУ  

НА ПОСАДУ НЕЗАЛЕЖНОГО ЧЛЕНА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  

ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА «МЕДИЧНІ ЗАКУПІВЛІ УКРАЇНИ» 

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 10 березня 2017 р. № 142, 

Постанови Кабінету Міністрів України від 3 вересня 2008 р. № 777 «Про проведення відбору 

керівників суб’єктів господарювання державного сектору економіки та наказу Міністерства 

охорони здоров'я України від 29 жовтня 2024 року. № 1824 «Про проведення відкритого відбору 

незалежних членів  наглядової ради державного підприємства «Медичні закупівлі України» буде 

проведено відкритий відбір на посади незалежних членів Наглядової ради ДП «Медичні закупівлі 

України». 

Найменування товариства: Державне підприємство «Медичні закупівлі України» 

(ДП «МЗУ») 

Місцезнаходження ДП «МЗУ»: Україна, м. Київ. 

Кількість незалежних членів Наглядової ради, яких будуть обирати – 3 (три) особи. Інші 

двоє членів Наглядової ради - будуть представниками держави. 

Державне підприємство «Медичні закупівлі України» засноване на державній власності та 

належить до сфери управління Міністерства охорони здоров'я України і є підзвітним йому.  

Відкритий відбір на посади незалежних членів Наглядової ради ДП «МЗУ» відбуватиметься 

у координації та партнерстві з USAID - Агентством Сполучених Штатів Америки з міжнародного 

розвитку.  

Метою діяльності державного підприємства є забезпечення консультаційної та іншої 

діяльності, спрямованої на організацію і проведення процедур закупівель лікарських засобів, 

медичних виробів, допоміжних засобів, медичної техніки та інших товарів медичного призначення 

(далі – медичні товари) та послуг, а також закупівель за рамковими угодами медичних товарів і 

послуг в інтересах замовників відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі», здійснення 

на промисловій та комерційній основі господарської діяльності, яка направлена на надання послуг 

із забезпечення закладів охорони здоров’я та інших підприємств і організацій, незалежно від форм 

власності, обладнанням, інвентарем (непродовольчі товари), продовольчими товарами, 

медичними товарами, автотранспортом.  

Медичні закупівлі України - агенція, яка забезпечує функціонування ефективної та 

ощадливої до коштів платників податків системи медичного постачання в Україні. Більше 

інформації – на сайті підприємства: Медичні Закупівлі України (mpu.gov.ua) 

ПРОФІЛЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

Згідно зі Статутом державного підприємства «Медичні закупівлі України» (далі – ДП 

«МЗУ») кількісний склад наглядової ради - 5 членів, з яких – 3 незалежні члени та 2 представники 

держави. 

Кожен незалежний член Наглядової ради ДП «МЗУ» повинен мати такий досвід, компетенції 

та професійні навички, які суттєво відрізняються від тих, що є у інших членів Наглядової ради для 

забезпечення колективної придатності органу управління, тобто наявності спільних знань, 

навичок, професійного та управлінського досвіду в обсязі, достатньому для розуміння всіх 

аспектів діяльності ДП «МЗУ». 

https://mpu.gov.ua/uk


РОЛЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

 

Наглядова рада є колегіальним органом управління, яка в межах законодавства України та 

внутрішніх актів ДП «МЗУ» здійснює нагляд за управлінням вказаного підприємства. Наглядова 

рада володіє повноваженнями щодо контролю за управлінням підприємства, зокрема, вона 

приймає рішення щодо питань стратегічного розвитку та затвердження стратегічних документів 

(стратегічні та інвестиційні плани), контролю ефективності діяльності керівництва щодо реалізації 

стратегії та фінансових показників, а також щодо належного функціонування системи 

внутрішнього контролю. 

 

Очікувані завдання, які стоятимуть перед Наглядовою радою ДП «МЗУ»: 

 

● Участь у процесі розробки та затвердження стратегічних документів ДП «МЗУ» 

(стратегічні, інвестиційні, фінансові плани) шляхом аналізу адекватності та правдоподібності 

припущень, які лягли в їх основу, а також контроль їх імплементації та вжиття необхідних заходів; 

● Затвердження ключових організаційних змін ДП «МЗУ»; 

● Створення системи корпоративного управління ДП «МЗУ»; 

● Забезпечення належного процесу корпоратизації ДП «МЗУ»; 

● Забезпечення функціонування ефективної системи своєчасної та достовірної звітності 

відповідно до діючих та майбутніх незалежних аудиторських стандартів бухгалтерського обліку, 

повному та прозорому розкриттю інформації згідно з стандартами та принципами України та ЄС, 

включаючи нагляд за регулярним незалежним аудитом; 

● Забезпечення прозорості ДП «МЗУ», шляхом нагляду за процесом розкриття інформації 

та якістю комунікацій підприємства; 

● Відстоювання та представлення інтересів ДП «МЗУ», забезпечення продуктивних 

комунікацій з суб’єктом управління, міжнародними організаціями та іншими стейкхолдерами 

підприємства. 

Кожен незалежний член Наглядової ради ДП «МЗУ» повинен мати такий досвід, компетенції 

та професійні навички, які суттєво відрізняються від тих, що є у інших членів наглядової ради, 

створюючи таким чином різноманітну раду, яка узагальнено надає комплексні рекомендації для 

розвитку та зростання державного підприємства. 

 

КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО ПРЕТЕНДЕНТІВ НА ПОСАДУ НЕЗАЛЕЖНИХ 

ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ДЕРЖАВНОГО 

ПІДПРИЄМСТВА «МЕДИЧНІ ЗАКУПІВЛІ УКРАЇНИ» 

 

Нижче наведені вимоги, які є обов'язковими для членів Наглядової ради: 

● не менше 5 (п’яти) років досвіду роботи на керівних посадах (C-рівень): 

− в міжнародних банках/ фінансових установах, які займаються фінансовуванням чи 

фінансовим консалтингом компаній. Наявність досвіду з фінансування закладів охорони здоров'я 

буде перевагою; 



− або в організаціях, які надають консультації щодо систем ERP (планування ресурсів 

підприємства), 3PL / 4PL (логістика з третьою/четвертою стороною) логістичних рішень. 

Наявність досвіду проектів із закладами охорони здоров'я або закупівельних організацій буде 

перевагою;  

− або організаціях, які формулюють бізнес-політики, здійснюють консалтинг або 

дослідницьку діяльність з метою розвитку компаній. Наявність досвіду проєктів із закладами 

охорони здоров'я або закупівельних організацій буде перевагою. 

● наявність повної цивільної дієздатності; 

● наявність вищої освіти, зокрема (але не обмежуючись) в галузі економіки, міжнародних 

відносин, управління та адміністрування, фінансів, права, охорони здоров’я, а також інших сфер, 

які відповідають видам діяльності ДП «МЗУ»; 

● відсутність судимості; 

● відсутність заборони займати відповідні посади або провадити певні види діяльності;  

● відсутність приватних інтересів, що може зашкодити належному виконанню обов’язків 

члена Наглядової ради ДП «МЗУ»;  

● відповідність вимогам щодо незалежності, визначених українським законодавством;  

● відповідність вимогам щодо бездоганної ділової репутації;  

● вільне володіння українською та англійською мовами – для громадян України або 

англійською – для іноземців; 

● відмінні міжособистісні та комунікативні навички, управління конфліктами, введення 

переговорів (зокрема в міжнародному контексті); 

● готовність приділяти достатньо часу для виконання покладених обов’язків члена 

Наглядової ради ДП «МЗУ», що має становити не менше 50 робочих днів на рік; 

● можливість бути присутнім як особисто, так і дистанційно через аудіо та відео зв’язок на 

засіданнях Наглядової ради ДП «МЗУ».  

 

КОМПЕНТЕНЦІЇ ПРЕТЕНДЕНТІВ НА ПОСАДУ  

НЕЗАЛЕЖНИХ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«МЕДИЧНІ ЗАКУПІВЛІ УКРАЇНИ» 

Необхідні компетенції кандидатів на посаду незалежного члену Наглядової ради 

ДП «МЗУ»: 

• Стратегічний менеджмент, регуляторна діяльність: підтверджений досвід розробки 

стратегій та довгострокових планів розвитку та/або проведення організаційних трансформацій 

великих організацій та просування змін в одній або декількох сферах (дипломатичній та державній 

сфері країн ЄС, та/або медичних і фармацевтичних (в період до останніх 5 років) та закупівельних 

компаній), тісно пов'язаних з управлінням стейкхолдерами, досвід роботи з національними 

регуляторними органами в країнах ЄС або регуляторними асоціаціями у сфері діяльності ДП 

«МЗУ»; 



• Закупівлі та логістика: успішний досвід управління (безпосередньо або через 

наглядову раду) закупівельними агенціями (центральними закупівельними організаціями) в 

країнах ЄС. Досвід роботи на вищих посадах в державних установах або міжурядових інституціях, 

міжнародних компаніях, пов'язаних з формуванням логістичної політики, регулюванням, 

управлінням інфраструктурою, міжнародними відносинами у сфері діяльності ДП «МЗУ» або 

поєднання вищезазначеного досвіду, забезпечення цифрових трансформацій та кібербезпеки; 

• Фінансове планування та інвестиції/ Операційний менеджмент: фінансовий або 

аудиторський досвід роботи в аудиторських компаніях «Великої четвірки», в компаніях з 

аналогічними видами діяльності країн ЄС, на рівні вищого керівництва (С-рівень) з чисельністю 

понад 150 працівників,  включаючи досвід роботи з інвестиційними проєктами, корпоративними 

фінансами та закупівлями. 

Додатковою перевагою при відборі вважатиметься відповідність одній або декільком з 

перелічених нижче вимог, особливо у сфері медицини, охорони здоров’я або інших дотичних 

сферах. 

• Корпоративне управління: 

✓ Досвід у якості члена Наглядової ради, досвід в імплементації міжнародних стандартів 

(OECD Guidelines on Corporate Governance of SOEs/ G20/OECD Principles of Corporate Governance) 

та практик корпоративного управління та особливостей їх застосування для дежавних компаній. 

✓ Досвід управління стосунками із зацікавленими сторонами, включаючи Уряд, МФО та 

іншими міжнародними організаціями.  

✓ Досвід управління трансформаційними процесами та складними проектами 

організаційних змін, а також запуск роботи та створення композиції наглядової ради. 

• Мотивація та лідерство: 

✓ Наявність досвіду інклюзивного лідерства та мотивації вплинути на розвиток організації, 

наполегливість і драйв. 

✓ Відмінні міжособистісні та комунікаційні навички, управління конфліктами, переговори 

та фасилітація, спільний підхід до етичних практик і соціальної відповідальності, підтримка 

єдності незважаючи на культурні відмінності. 

✓ Прояв витривалості, інноваційного мислення та здатності адаптуватися до навігації змін, 

пропонувати креативні рішення складних проблем та просувати стратегії далекоглядного 

мислення в швидкозмінному напрямку охорони здоров'я. 

Для члена Наглядової ради буде перевагою галузева обізнанність в: 

● сфері охорони здоров'я: стратегічне розуміння та усвідомлення найкращих практик 

охорони здоров'я, очікувань пацієнтів та соціальних показників здоров'я, які можуть впливати на 

потреби закупівель. 

● усвідомленні загальних викликів галузі, пов'язаних із діяльністю компаній на рівні 

вищого керівництва, а також досвід у створенні та запуску роботи комітетів наглядової ради в 

галузі охорони здоров'я. 



Не може бути номінована на посаду незалежного члена наглядової ради державного 

підприємства «Медичні закупівлі України» особа, яка: 

1) була або є засновником, акціонером (учасником), керівником, членом наглядової ради, 

співробітником чи представником особи, до якої уряд України застосовував особисті, спеціальні 

економічні чи інші обмежувальні заходи (санкції); 

2) посідає виборні посади та/або є посадовою особою органів державної влади та/або 

місцевого самоврядування в Україні та за її межами; 

3) згадується у пунктах 1) – 12) частини 1 статті 11-3 Закону України «Про управління 

об'єктами державної власності»; 

4) має судимість; 

5) протягом останніх трьох років була посадовою особою або співробітником вертикально 

інтегрованої організації, до складу якої входила ДП «МЗУ», інших комерційних структур, які є 

частиною або пов'язані з такою вертикально інтегрованою організацією, а також посадовою 

особою чи співробітником ДП «МЗУ»; 

6) є співробітником виробників медичних препаратів та медичного обладнання, як 

українських, так і міжнародних, або є співробітником профільних асоціацій в Україні та за її 

межами або була таким співробітником протягом останніх 5 (п’яти) років); 

7) є громадянином (підданим) або резидентом держави, визнаної Верховною Радою 

України державою-агресором, або особа (та пов’язані з нею особи), стосовно якої застосовано 

спеціальні економічні та інші обмежувальні заходи (санкції), зокрема, але не виключно, відповідно 

до Закону України «Про санкції». 

 

ПРОЦЕС ВІДКРИТОГО ВІДБОРУ 

1. Оголошення відкритого відбору. 

2. Отримання та оцінка поданих документів від кандидатів. 

3. Співбесіди з потенційними кандидатами, що проводяться професійним консультантом з 

добору персоналу. 

4. Визначення та формування короткого списку кандидатів та подання короткого списку до 

Комісії з відкритого відбору професійним консультантом з добору персоналу. 

5. Проведення Комісією з відкритого відбору співбесід з відібраними кандидатами. 

6. Визначення переможців, що проводиться Комісією з відкритого відбору. 

КОМПЕНСАЦІЯ 

Незалежні члени наглядової ради ДП «МЗУ» будуть отримувати грошову компенсацію, яка 

відповідає міжнародним стандартам, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 4 

липня 2017 р. № 668 «Про затвердження Порядку визначення умов оплати послуг та компенсації 

витрат членів наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у 

статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі».  

Для участі у відборі претендент особисто надсилає електронною поштою нижче 

зазначені документи УКРАЇНСЬКОЮ та АНГЛІЙСЬКОЮ МОВАМИ (форми для 

заповнення додаються): 

 

● заяву на участь у відкритому відборі; 

 



● біографічну довідку (резюме) з фотокарткою 3×4; 
 

● згоду на обробку персональних даних; 
 

● заяву про відповідність критеріям незалежності члена Наглядової ради ДП «МЗУ»; 

 

● aнкету претендента за формою згідно з додатком; 
 

● витяг/довідку, видану уповноваженим органом про наявність або відсутність судимості 

у претендента*; 
 

● копію документа, що посвідчує особу претендента; 
 

● документи, що підтверджують наявність досвіду роботи згідно з мінімальними вимогами 

до претендента**; 
 

● копію документа про вищу освіту; 
 

● рекомендації (за наявності); 
 

● мотиваційний лист щодо виконання функцій члена Наглядової ради (складається у 

довільній формі). 
 

Відповідні документи повинні чітко відображати інформацію. 

 

Відповідальність за недостовірність поданих документів несе претендент. 

 

Документи подаються до 18:00 (за київським часом) з 1 листопада 2024 року до 28 

листопада (включно) 2024 року на електронну адресу: 

nahlyadova_rada_MZU_MOZ@moz.gov.ua або на адресу: 01601, Україна, м. Київ,  вул. 

М. Грушевського, буд.7, Міністерство охорони здоров’я України.      

 

Результати відбору будуть оприлюднені на офіційному веб-сайті Міністерства охорони 

здоров’я України. 

 

Інформація про фінансово-економічний стан ДП «МЗУ» додається.  

 

*Примітка щодо документа про наявність або відсутність судимості. 

Для громадян України та/або резидентів України необхідно надати Витяг з інформаційно-

аналітичної системи "Облік відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності 

та наявності судимості" (ПОВНИЙ) виданий уповноваженим органом, про те, що претендент на 

посаду незалежного члена Наглядової ради ДП «Медичні закупівлі України», не має судимості.  

Витяг можна отримати за посиланням: https://vytiah.mvs.gov.ua/app/landing  

 

Для іноземців-нерезидентів необхідно надати Витяг/Довідку, видану уповноваженим 

органом за місцем постійного проживання претендента на посаду незалежного члена наглядової 

ради ДП «Медичні закупівлі України» про те, що претендент не має судимості. 

 

Витяг/Довідка має бути видана не раніше, ніж за 60 календарних днів до дня її надання у 

складі пакету документів необхідних для участі у відборі. 
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Документи, що видані іноземними органами, організаціями, установами тощо, повинні бути 

надані на мові оригіналу разом з автентичним перекладом на українську мову (переклад повинен 

бути завірений власноручно претендент). Відповідальність за достовірність перекладу несе 

претендент. 

 

Слід зазначити, що на членів Наглядової ради відповідно до вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» (далі – Закон) розповсюджується обов`язок передбачений розділом VII 

Фінансовий контроль Закону (крім іноземців-нерезидентів).  

 

Претендент може подати інші документи, які підтверджуватимуть його професійні та/або 

моральні якості. 

 

** Таким документом можуть бути: 

● довідка/виписка від департаменту управління персоналу відповідної компанії; 

● податкова декларація (від державної влади); 

● довідковий (рекомендаційний) лист керівника; 

● інші релевантні документи.  

 

 

 

 

 


